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Vorbemerkung

Im Folgenden habe ich Informationen zusam-
mengestellt, die in der Vergangenheit als ein-
zelne Artikel in verschiedenen Ausgaben der
Marktzeitung erschienen sind. Da sie immer
noch hilfreich sein kdnnen, werden sie hier un-
verandert oder aktualisiert wiedergegeben.

Diese Informationen sind besonders hilfreich
fur neue Mitglieder , da sie ihnen den Einstieg
in das "praktische Bdrslerleben" erleichtern
und zum anderen den Hintergrund fir einige
unserer Regeln aufzeigen.

(oo Pceliee
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Wie man/frau Arger beim Tauschen vermeiden kann
Oder: Troubleshooting fur Talentianer/Innen

Gefunden in der ,Marktzeitung Talente Tauschkreis Tirol (Innsbruck)“, Friihjahr 2003
und angepasst an unsere Verhaltnisse

Ein ,Talenteverein“ ist nicht das Paradies
auf Erden, denn eine andere Wahrung
kann vielleicht einen positiven Impuls im
Umgang mit den Mitmenschen setzen,
aber sie kann nicht Wunder wirken.
Gelegentlich, zum Glick nicht oft, stelle
ich in Gesprachen mit Talentbdrsen-
Mitgliedern fest, dass nicht jeder Tausch
zur gegenseitigen Zufriedenheit erfolgte.
Das hat verstandlicherweise zur Folge,
dass die Betroffenen enttauscht sind, und
manchmal (wenn auch zum Glick selten)
die Idee des Zeittauschens als solche an-
gezweifelt wird. In diesen Gesprachen
stellt sich oft heraus, dass die
missgliickten Tauschaktionen sehr leicht
vermeidbar gewesen waren. Deshalb darf
ich hier einige Tipps formulieren, wie
bereits im Vorhinein mdgliche Quellen
eines Argernisses frohlich umschifft wer-
den kdnnen:

Keine Uberzogenen Erwartungen
Ein Tauschkreis bietet eine Chance zum
fairen Tauschen und zu einem mensch-
licheren Umgang miteinander. Dennoch
sind die Mitglieder nicht ausschliefilich
selbstlos und groRziigig agierende Uber-
menschen. Sie konnen auch nicht Ge-
danken lesen oder Deine eigentlichen
Winsche aus der Hand lesen.
Es ist also entscheidend, dass man vor
dem eigentlichen Tauschhandel klar sagt

* was man will

* was man arbeiten wird

* was man erwartet

* welche Preisvorstellungen

hat.

man

Das Vorgesprach ist wichtig

In dem Gesprach vor dem Tauschhandel
ist es ganz unangebracht, Ubertriebene
Hoflichkeit oder Bescheidenheit zu mimen.
Wenn ich z.B. erwarte, dass meine
Materialkosten in Euro ersetzt werden,

dann darf ich auch nicht darauf warten,
dass mein Tauschpartner selbst auf diese
Idee kommt. Ich muss es ihm/ihr einfach
sagen.

Beim Vorgesprach genau sein

Wenn ich einen Auftrag erteile, ist es
wichtig, die erwartete Arbeit genau zu
beschreiben: Bei einem Transport muss
z.B. genau geklart sein, was transportiert
wird, ob es sich etwa um wertvolle und
empfindliche Gegenstande handelt. Wenn
ich einen Auftrag annehme, muss ich
ZUVOR festsetzen, was es kostet. Das
beinhaltet auch eine klare Vereinbarung,
ob es sich um eine Pauschale handelt
(also ein Fixpreis fir eine bestimmte
Leistung), oder ob ich bei unerwartet
hoherem Zeitaufwand auch mehr Talente
bekommen will.

Den Tausch-Scheck gleich ausfillen

Nach geleisteter Arbeit sollte gleich ge-
meinsam der Scheck ausgefillt und dieser
dann umgehend zur Zentrale gebracht
werden. So vermeidet man, dass eine
Tauschaktion vergessen wird und zu
Verdruss fuhrt.

Ein fairer Tausch

Ich mdchte auch nicht unausgesprochen
lassen, dass es nicht Sinn und Zweck
eines Tauschrings ist, alle Dienst-
leistungen einfach nur billiger als im Eu-
roland zu erhalten. Es kann nicht sein,
dass man von einem Tauschkreis
erwartet, dass einem alle Menschen, de-
nen man begegnet, sympathisch sind.

Es muss einfach fir beide Seiten ein fairer
Tausch gewahrleistet sein. Sollte aber
einmal eine Zwistigkeit entstehen, scheue
Dich nicht, beim Beirat anzurufen, und wir
werden versuchen, die Ungereimtheiten
aus dem Weg zu raumen.
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Soziales Engagement der Talentborse Landshut

Was ist ein "Sozialfond"?

Auf dem Borslertreffen am 12.02.04 wurde
beschlossen, der Diakonie die Einrichtung eines
.S0zialfonds”  anzubieten, wie ihn andere
Tauschringe in sozialen Einrichtungen auch
haben. Aus diesem Sozialfond werden Talent-
borsenmitglieder "bezahlt*, die fur alte oder
kranke Menschen, die von der Diakonie betreut
werden, Arbeiten ausfuhren. Gedacht ist dabei
an pflegebedurftige Mitbirger, die vom ambu-
lanten Pflegedienst der Diakonie zu Hause
versorgt werden und bei denen Téatigkeiten oder
Hilfsdienste anfallen, fir die die Betreffenden
aber keine Mittel zur Verfigung haben.

Der Fond wird aus folgender Quelle gespeist:
Mitglieder spenden freiwillig in diesen Topf oder
die bei zu hohen Plus-Salden falligen "Kap-
pungs-Talente” werden auf dieses Konto
gebucht.

Es wurde auch der Vorschlag gemacht, dass
alle Mitglieder durch einen festen Jahres-
talentbetrag dieses Sozialkonto speisen und so
alle Mitglieder gleichmallig belastet werden
und nicht nur die "FleiBigen". Zu gegebener Zeit
muss hieriiber noch entschieden werden.
Am 10.03.04 fand ein Gesprach mit dem Ge-
schaftsfuhrer der Diakonie, Herrn Peters, statt.
Herr Peters begrif3te unser angebotenes sozia-
les Engagement.

Das Entgegenkommen der Diakonie, uns kos-
tenlos einen Biroraum mit Telefon und Internet-
zugang bereitzustellen, steht vermutlich in Zu-
sammenhang mit dem Angebot, uns im Auftrag
der Diakonie sozial zu engagieren.

Vergitung von sozialen Aktivitaten

Derzeit flhren einige Mitglieder regelmai3ig wo-
chentliche Besuche durch. Bei der talentbor-
seniblichen Vergitung von 10 Tal. pro Stunde
wirde auf Dauer aber unser verfigbares Bud-
get gesprengt werden, mit der Konsequenz,
dass wir in kurzer Zeit "zahlungsunfahig" waren
bzw. in den alten Fehler des "Schuldenma-
chens" zurtckfallen wirden. Letzteres Ilasst
aber die "Vereinbarung zur Mitgliedschaft" nicht
zu.

Auf einer Besprechung des Beirats mit den
beteiligten Mitgliedern am 19.01.2005 wurde
vereinbart, dass fur den wdchentlichen Be-
suchsdienst in Abweichung von der talentbor-
senublichen Vergiutung von 10 Tal. pro Stunde
eine Pauschalvergiitung von 15 Talenten pro
Monat eingefuhrt wird, die vom "Sozialkonto
100" abgebucht wird.

Wie wird der Sozialfond organisiert?

Die Diakonie Ubermittelt Frau Lang Adressen
von hilfsbedurftigen Menschen, die gerne be-
sucht oder begleitet werden moéchten. Frau
Lang gibt dann diese Adressen an Mitglieder
weiter, die sich dankenswerterweise bereit er-
klart haben, einen Besuchsdienst zu Uuber-
nehmen. Damit unser "Kassenwart" Claus
Beecken den "Besuchsdienstlern” die 15 Talen-
te pro Monat gutschreiben kann, muss er natir-
lich wissen, wer am Besuchsdienst teilnimmt.
Wenn also jemand neu einen Besuchsdienst
beginnt oder jemand damit aufhort, sollte er
dies Claus Beecken mitteilen.

Betreuung durch die Diakonie

Im Diakonischen Werk Landshut existiert eine
ehrenamtliche Arbeitsgruppe "Ohrensessel".
Dieser Besuchskreis hat sich zur Aufgabe ge-
macht, alte Menschen in Landshuter Alten-
heimen zu besuchen. Der Ohrensessel wird von
einer Diakonie-Mitarbeiterin betreut: Etwa alle
sechs Wochen finden Treffen in der Diakonie
statt. Es besteht die Gelegenheit, gegenseitig
Erfahrungen auszutauschen und Probleme
anzusprechen. AufRerdem werden Fortbildungs-
veranstaltungen angeboten, z. B. Uber Demenz,
Altersdepression, Hospizbewegung u. a. Zu
diesen Treffen sind auch die Besuchs-
dienstler der Talentbdrse eingeladen.
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Die Sache mit der "sanften" Kappung

Was bedeutet "sanfte" Kappung?

Um Mitglieder mit Salden von mehr als plus 200
Talenten zum Abbau anzuregen, wird die Regel
6.2 der "Vereinbarung zur Mitgliedschaft" in ab-
gemilderter Form angewandt: Ist der Saldo
nach 3 Monaten nicht auf 200 Talente abge-
schmolzen, so werden alle 2 Monate jeweils
20% des verbliebenen Uberschreitungsbetra-
ges abgebucht und dem Sozialkonto (Konto-Nr.
100) gutgeschrieben. Bei der "harten" Kappung
wiirde der gesamte Uberschreitungsbetrag ab-
gebucht!

Né&heres zur Begrindung findet man im Ar-
tikel: "Die Talentbdorse als kleine Volks-
wirtschaft oder warum wir Regeln brau-
chen".

Gibt es Ausnahmen von der Kappung?

Ja! Auf Antrag kann der Beirat die Kappung fur
eine begrenzte Zeit aussetzen, wenn das Mit-
glied die angesparten Talente spater bendtigt
(z.B. fur groR3e Ausgaben, wie fiir Umzug, Woh-
nungsrenovierung, Gartenumgestaltung,...).

Wie wurde die Einfuhrung der Kappung
aufgenommen?

Die Kappungsregel hat - wie zu erwarten war -
auch ein negatives Echo gefunden: "Die Flei-
Bigen werden bestraft!" oder "Aus Angst vor
Kappung nehmen manche Mitglieder keine
Auftrage mehr an!" kann man horen.

Aber bei aller Kritik mége man doch bitte be-
denken:

Das Grundanliegen der Talentborse ist das
gegenseitige Geben und Nehmen , nicht das
Anhaufen von Guthaben ("Sparkasse") und
auch nicht das Aufnehmen von Krediten ("Ne-
gativ-Saldo").

Unsere Kappungsaktionen haben gezeigt, dass
einige hohe Plussalden abgebaut wurden, d. h.
die betroffenen Mitglieder haben sich intensiver
bemuiht, Tauschpartner zu finden.

Aber das Wichtigste: Mit den Kappungs-
betragen werden wohltétige Ziele verfolgt, die
betroffenen Mitglieder sollten sich also sagen:
"Ich habe fur einen guten Zweck ge-
spendet!”
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Warum wir Regeln brauchen

Damit die Tauschaktivitdten gut und reibungslos
ablaufen kdénnen und sich die "Talentbdrsen-
Wirtschaft" nicht in eine Extremsituation
entwickelt, hat sich die Talentb6rse ein
Regelwerk gegeben, das in der "Vereinbarung
zur Mitgliedschaft" zusammengefasst ist.

Aus den Reaktionen mancher Mitglieder bei
RegelversttRRen ist zu schlieRen, dass sie den
tieferen Sinn dieser Regeln nicht nach-
vollziehen und vor allem die Konsequenzen
nicht erkennen kénnen, wenn die Regeln nicht
eingehalten werden.

Als Beispiel hier die Frage: Warum brauchen
wir die Regel 6 "Uberziehungsrahmen"?
"Jedes Mitglied erhalt mit seinem Konto einen
Uberziehungsrahmen in Hohe von plus 200
oder minus 100 Talenten.”

Warum die Begrenzung des Negativsaldos?

Wenn ein Mitglied, oder wie schon gehabt, die
Zentrale, sich nicht um das Negativlimit kiim-
mert, sondern nur noch Schulden macht, sam-
meln sich bei den anderen Mitgliedern Gut-
haben an. Das Schlimme daran ist: Den hohen
Guthaben stehen schlief3lich keine entspre-
chenden Angebote mehr gegentber, d. h. man
kann mit seinen gehorteten Talenten kaum
etwas eintauschen, sie sind also wertlos ge-
worden.

In der "groRen Volkswirtschaft" haben die Al-
teren so etwas schon erlebt: Alle haben Geld,
man kann aber nichts mehr dafir kaufen, da es

wertlos geworden ist. So etwas passiert dann,
wenn der Staat die Notenpresse in Gang setzt,
d. h. ungedeckte Schulden macht und unge-
zugelt Geld druckt mit der Folge einer Inflation.

Warum die Begrenzung des Positivsaldos?

Eine andere Einstellung erleben wir zurzeit in
der "grol3en Volkswirtschaft": Viele Birger Gben
sich in Konsumverzicht, sie sparen flr die Zu-
kunft, um flr schlechte Zeiten gewappnet zu
sein. Die Folge: Die W.irtschaft lahmt, es
herrscht eine hohe Arbeitslosigkeit.

Auch in unserer "kleinen Volkswirtschaft" Ta-
lentbérse denken manche Mitglieder offenbar
ahnlich: sie geben nur, d. h. sie hdufen groRRe
Plussalden an und nehmen keine oder viel zu
wenig Leistungen in Anspruch. Das fuhrt in der
Talentbdrsenwelt auch zu Arbeitslosigkeit, d. h.
zu weniger Tauschaktivitaten.

Fazit: Wollen alle nur nehmen, entsteht Man-
gel. Wollen alle nur geben, entsteht Arbeits-
losigkeit. Jedes fur sich schafft Probleme!

Damit also das Tauschgeschehen (sprich die
"Talentbdrsen-Wirtschaft") floriert, muss jeder
sowohl geben als auch nehmen. Beides ist
Grundvoraussetzung fir das Gelingen eines
Tauschrings (was Ubrigens auch fur die "grol3e
Volkswirtschaft” gilt)!
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Die Borslertreffen

Alle zwei Monate finden in der Diakonie "Boérs-
lertreffen" statt. Dabei kommt es zu unter-
schiedlichen sozialen Kontakten und vielen Ge-
sprachen. In erster Linie dienen die Borsler-
treffen aber folgenden Zielen:

» Die Mitglieder werden tber aktuelle Fra-
gen der Talentbdrse unterrichtet.

» Die aktuellen Kontoausziige werden ver-
teilt.

» Die Aktuelle Marktzeitung wird verteilt.

* Wenn Interessenten als Géaste anwe-
send sind, wird eine "Vorstellungsrunde”
durchgefuihrt, wobei jedes anwesende
Mitglied die Gelegenheit hat, seine An-
gebote und Gesuche darzustellen und
die anderen von seinen Fahigkeiten zu
Uberzeugen.

» Jedes Mitglied kann fur den Basar Dinge
zum Tauschen mitbringen und hat die
Gelegenheit Dinge einzutauschen.

Der Ablauf der Bdorslertreffen gliedert sich grob
in drei Teile:
* ab 19.00 Uhr findet der Basar statt
e um 20.00 Uhr beginnt das formale
Barslertreffen
» anschlieBRend (oder auch zwischen-
durch!) besteht Gelegenheit fir Ge-
spréache

Einige Mitglieder bringen zum Basar auch
etwas zum Essen und Trinken mit, so dass
auch fur das leibliche Wohl gesorgt ist.

Neuen Mitgliedern ist dringend zu empfehlen,
an den Borslertreffen teilzunehmen. Denn es
hat sich herausgestellt, dass als Voraussetzung
fur den Abschluss einer Tauschaktivitat auch
ein gewisses Vertrauensverhaltnis zwischen
den potentiellen Tauschpartnern vorhanden
sein muss. Und solch ein Vertrauensverhaltnis
kann man am schnellsten beim Borslertreffen
aufbauen, wenn man sich personlich im
Gespréach begegnet.

Haufig werden beim Borslertreffen auch beson-
ders aktuelle Tauschaktivititen abgesprochen,
die nicht in den Anzeigen der Marktzeitung zu
finden sind.

AulRerdem bietet der Basar den Mitgliedern die
Mdoglichkeit, ihr Konto aufzubessern, indem sie
z. B. etwas furs leibliche Wohl mitbringen oder
sonstige Sachen anbieten (wie z. B. aus-
gelesene Bicher, CD's, zu eng gewordene
Kleidungsstiicke, andere nicht mehr bendgtigte
Dinge,....).

Das Bdrslertreffen im August wird traditions-
gemanR zum Sommerfest mit Grill im Diakonie-
garten umfunktioniert und beim letzten Treffen
im Jahr kommen wir zu einem Adventsabend
mit weihnachtlichem Bazar zusammen.

Die Termine fur die Bdorslertreffen werden in der
Marktzeitung und auf unserer Homepage fir ein
Jahr im voraus bekannt gegeben.
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Tausch-Schecks und Kontoausztige

Tausch-Schecks

Nach einer durchgefihrten Tauschaktivitat soll-
te sofort der Tausch-Scheck ausgeftllt und von
beiden Partnern unterschriecben werden. So
kann man Irrtimer, Missverstandnisse und da-
mit Arger vermeiden.

Scheck-Formulare kénnen wahrend der Biro-
zeiten in der Zentrale abgeholt werden. Sie
liegen auch beim Bdrslertreffen auf.

Das Scheck-Formular ist im Prinzip wie ein
Bankscheck aufgebaut: Die Talente flieRen
VON dem Konto des NutznieRRers (der zahlen
muss) AN das Konto des Leistungserbringers.
Bei der Beschreibung der erbrachten Leistung
oder getauschten Sache sollte man nicht un-
notig lang formulieren, aber doch so genau,
dass man sich spater noch an den Vorgang
erinnern kann. Was steckt dahinter? Da wir alle
nur Menschen sind, kommen auch hin und
wieder Fehler oder Irrtimer vor. Entweder
schon beim Ausflllen der Schecks oder bei der
Eingabe in den PC der Zentrale. Bei Beanstan-
dungen konnen dann prazise Angaben zum
Tauschvorgang hilfreich sein.

Um Fehler bei der Eingabe in den PC zu ver-
meiden, sollten die Schecks gut lesbar ausge-
fullt werden.

Das Scheckformular besteht aus dem Original
(rosa), einem gelben und einem weil3en Durch-
schlag. Das rote Original muss innerhalb von 60
Tagen in die Zentrale gebracht werden, spater
kann nicht mehr gebucht werden. Und zwar ist
der Leistungserbringer in der Pflicht, fir den
Transport zu sorgen, denn er hat im Normalfall
ein Interesse daran, dass der Scheck méglichst
bald zu seinen Gunsten verbucht wird.

Das Zeitlimit von 60 Tagen hat folgenden Hin-
tergrund: In der Vergangenheit sind schon
Schecks nach so langer Zeit eingereicht wor-
den, dass einer der Tauschpartner in der
Zwischenzeit aus der Talentbdrse ausgetreten
und eine Buchung nicht mehr méglich war.

Der weil3e Durchschlag geht an den Leistungs-
geber und der gelbe an den Leistungsnehmer.
Es wird dringend empfohlen, die Durchschlage

abzuheften und eine Weile aufzubewahren.
Besonders die Besitzer von weiRen Durch-
schlagen sollten daran interessiert sein, anhand
ihrer Kontoauszige zu kontrollieren , ob ihre
Gutschriften auch ordnungsgemafld zu ihren
Gunsten verbucht wurden.

Bei der Eingabe der Scheckdaten generiert der
PC eine fortlaufende Buchungsnummer, die auf
dem Original vermerkt wird. Diese Nummer
erscheint dann auch auf dem Kontoauszug. Die
gebuchten Originale werden einige Jahre in der
Zentrale aufgehoben und kdénnen bei Beanstan-
dungen eingesehen werden.

Kontoausziige

Zu jedem Borslertreffen wird fur jedes Mitglied
ein Kontoauszug ausgedruckt. Ausnahme: Es
haben keine Kontobewegungen im
Berichtszeitraum stattgefunden. Fir jede Bu-
chung wird die Buchungs-Nr. ausgedruckt. Bei

Beanstandungen

ist mithilfe dieser Buchungs-Nr. der zugehorige
Originalscheck und die Buchung im PC leicht zu
finden.

Ist ein Scheck falsch ausgestellt worden, so
mussen beide Partner mit der Korrektur einver-
standen sein. Liegt der Fehler bei der Eingabe,
so kann anhand des Originals die Korrektur der
Buchung auch einseitig gefordert werden. Bei
der Korrektur wird die Falschbuchung storniert,
d. h. durch eine neue Buchung mit Vertau-
schung von Leistungsgeber und Nehmer
kompensiert, und anschlieRend wird die kor-
rekte Buchung eingegeben. Die Falschbuchung
und die Stornobuchung tauchen im Konto-
auszug nicht mehr auf, sind aber im PC immer
vorhanden und kdnnen vor Ort eingesehen
werden.

Verteilung der Kontoausztige

Siehe nachsten Artikel "Unsere Marktzeitung".
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Unsere Marktzeitung

Das Herzstiick der Talentborse ist die MARKT-
ZEITUNG. Denn was nitzt das schonste Ange-
bot, wenn niemand davon weil3? Die Mitglieder
bieten darin ihre Leistungen an und suchen
nach bendétigten Gegenleistungen. Tausch-
partner nehmen bei Interesse Verbindung
miteinander auf und schlieRen ggf. ein Tausch-
geschaft ab.

Wie entsteht die MARKTZEITUNG?

Jedes Mitglied hat die Maoglichkeit, mit dem
Formblatt "Markteintrag" Anzeigen aufzugeben.
AulBerdem gibt es die Mdglichkeit, das "elek-
tronische Formblatt” im Mitgliederbereich un-
serer Homepage www.talentboerse-landshut.de
zu benutzen, um neue Anzeigen aufzugeben,
Anzeigen zu bearbeiten oder zu l6schen. Die
Anzeigen werden dann von Zentralen-Mitar-
beiterinnen in den PC eingegeben. Das PC-
Programm generiert automatisch aus den Ein-
zelanzeigen der Mitglieder die MARKTZEI-
TUNG. Dabei werden die Anzeigen nach
Rubriken und nach Angeboten und Nachfragen
geordnet. Die neuen Anzeigen seit der letzten
Ausgabe stehen am Anfang einer Rubrik und
sind durch ein schwarzes Quadrat =
gekennzeichnet. Jede Anzeige wird durch eine
individuelle Nummer in der rechten oberen
Ecke markiert und ist so leicht zu identifizieren.
Die Zahl in Klammern in der rechten unteren
Ecke ist die Mitglieds-Nr. des Anzeigenauf-
gebers.

Was ist bei der Anzeigengestaltung zu
beachten?

Der Text sollte kurz und pragnant sein, aber
das Angebot/Gesuch ausreichend beschrieben
werden. Die Uberschrift sollte mdglichst schon
auf den Inhalt neugierig machen. Eine Anzeige
sollte tunlichst auch nur von einer Sache/
Dienstleistung handeln. Wenn man schreibt:
"Mahle lhr Getreide, putze lhre Fenster und
repariere lhr Fahrrad”, hat man Schwierig-
keiten, eine passende Uberschrift und die
richtige Rubrik zu finden. Es ist deshalb in
diesem Fall besser, drei getrennte Anzeigen zu
formulieren.

Man muss natdrlich nicht unbedingt das
angesprochene Formular "Markteintrag" oder
das elektronische Formular verwenden. Form-
los geht's natirlich auch, wenn alle Infor-

mationen vollstdndig angegeben sind: Ange-
bot/Gesuch, gewlnschte Rubrik, eventuelle
Befristung, Anzeigen-Uberschrift, Anzeigen-
Text. Die "Markteintrdge" konnen in den
Briefkasten der Diakonie eingeworfen oder per
Fax, Brief oder eMail geschickt werden.

Wie oft erscheint die MARKTZEITUNG und
wie wird sie verteilt?

Zu den April- und Oktober-Bdrslertreffen wird
jeweils eine "Komplett-Ausgabe" erstellt, die
dann alle Anzeigen, eine alphabetische Mit-
gliederliste und eine Mitgliederliste nach Konto-
Nummern enthalt. Die Komplett-Ausgabe liegt
zusammen mit den Kontoausziigen beim Bors-
lertreffen aus. Nicht abgeholte Exemplare
werden mit dem Kontoauszug per Post zu-
geschickt.

Da sich von einer Ausgabe zur nachsten nicht
sehr viel andert, hat man sich entschlossen, so
genannte  Kurzausgaben herauszugeben.
Diese erscheinen zwischen den Komplett-Aus-
gaben zu den dazwischen liegenden Bors-
lertreffen (Dezember, Februar, Juni, August).
Diese Kurzausgaben enthalten nur die Ander-
ungen: Neue Anzeigen, neue Mitglieder,
ausgetretene Mitglieder, Adressenénderungen,
etc. Diese Kurzausgaben liegen zum Boérsler-
treffen auf und kénnen auch spater in der Zen-
trale wahrend der Birostunden abgeholt
werden. Sie werden nicht mit der Post ver-
schickt!

Wann ist Redaktionsschluss?

Die MARKTZEITUNG wird immer mittwochs in
der Woche vor dem Borslertreffen erstellt. Bis
zu diesem Mittwoch eingegangene Anzeigen-
winsche kénnen berlcksichtigt werden.

Die MARKTZEITUNG auf unserer Homepage
Im Mitgliederbereich unserer Homepage, den
nur Mitglieder (Uber Benutzernamen und Pass-
wort) erreichen konnen, findet man die aktu-
ellste Ausgabe unserer Marktzeitung aufgeteilt
in den Info- und den Anzeigen-Teil.

Im offentlichen Bereich unserer Homepage
unter "MARKTZEITUNG" gelangt man zu einer
anonymisierten Version, d. h. die Anzeigen ent-
halten nur die Mitglieds-Nr. ohne Namen und
Tel.-Nr. des Anzeigenaufgebers.
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14.11.02

Verschuldung der Talentbérse
und

zu hohe, nicht abbaubare Guthaben

Auf dem Tabo-Treffen am 7.11.02 standen u. a. zwei Themen im Vordergrund, die schon so
lange ich Mitglied bin, immer wieder kontrovers diskutiert werden:

1. Die Tab6-Zentrale honoriert fir sie erbrachte Dienstleistungen (Burodienst, Erstellung
Marktzeitung, u.a.) mit Talenten, die nicht durch Einzahlungen gedeckt sind, d. h. die
Talentb6rse macht Schulden.

2. Es gibt viele Talentbdrsen-Mitglieder mit zu hohem Guthaben.

Was sind die Folgen des Schuldenmachens, und sind die Schulden méglicherweise der Grund
fur die zu hohen Guthaben?

Um der Diskussion etwas realistischeren Hintergrund zu geben, habe ich versucht, durch
Zahlenbeispiele den Sachverhalt etwas anschaulicher zu machen.

Wenn die Tab6-Zentrale nicht am wechselseitigen Tauschgeschehen teilnimmt, sondern nur
einseitig Talente ausgibt, wird des Negativ-Saldo der Talentbdrse im Laufe der Zeit immer
hoher und bei den Mitgliedern sammelt sich ein vom Betrag her gleich grof3er Guthabenanteil
an, natdrlich unterschiedlich auf die einzelnen Mitglieder verteilt.

Wenn die Tab6 im Extremfall auf 20.000 Talente Minus gekommen ist, waren alle 100
Mitglieder im Durchschnitt an der +200-Talentobergrenze allein durch das Schuldenmachen
angekommen. Die Zentrale hat z. Zt. ein Minus von 7.000 Talenten, d. h. schon etwa 30%
vom schlimmsten Fall.

Der Jahresumsatz der Talentbérse im Zeitraum 1.6.01 bis 31.5.02 betrug 2530 Tal., d. h. etwa
10% des Gesamtumsatzes aller Mitglieder.

Demonstrationsbeispiel

Um die Verhaltnisse etwas anschaulich zu machen, habe ich an einer ,Beispiel-Tauschborse*
mit 20 Mitgliedern und einer Zentrale (mit der Mitgliedsnummer 1) die Kontostande grafisch
dargestellt. In BILD 1 hat die Zentrale einen Kontostand von 0O, d. h. sie ist nicht am Tauschen
beteiligt. Die Kontostande der 20 Mitglieder (Mitglieds-Nr. 2 bis 21) sind dargestellt, sie sind in
der Summe =0, d. h. der Summe der Plus-Kontostande steht eine gleich hohe Summe der
Minussalden gegenuber.

In BILD 2a hat die Zentrale Schulden in Hohe von 4.000 Talenten gemacht, d. h. die Mitglieder
haben im Durchschnitt jeweils 20 Stunden fir die Zentrale gearbeitet. Die Kontostande aus
Tauschleistungen der Mitglieder untereinander sind gegeniber BILD 1 unverédndert geblieben.
Das Ergebnis ist, dass die meisten Mitglieder ihr oberes Saldolimit von 200 Talenten
Uberschritten haben.

Und das eigentliche Problem dabei ist, dass dieser Plus-Sockel von durchschnittlich 200
Talenten nicht durch Tauschen der Mitglieder untereinander abgebaut werden kann, jedenfalls
so lange nicht, wie die Zentrale vom Tauschen ausgeschlossen bleibt.
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Beispiel-Tauschborse (Zentrale = Nr.1)

250

200
@ 150 -
E 100
© I
— 50 -
g 0 1 vl-n — !l'!
:c§ -50 123!'6789 11 12 1920 21
S -100 |
S
S -150

-200

-250

Mitglieds-Nr.

BILD 1 Beispiel-Tauschborse, Kontostand der Zentrale =0, 20 Mitglieder
(Mitglieds-Nr. 2 bis 21) haben in der Summe ausgeglichene
Kontostande

Beispiel-Tauschborse (Zentrale = 1)
Kontostand der Zentrale = - 4000 Tal.
1000
500
i)\ 0 ".'l'.'l'.'l'-'lj'l'.'l'.'“j'll'-'“"ll'. T l T T .'I'. T .'||"||j'
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by -1500
_'(EE -2000
Q -2500
g -3000
v -3500
-4000
-4500
Mitglieds-Nr.
BILD 2a Die Zentrale hat einen Minuskontostand von 4.000 Talenten

angesammelt, alle anderen Kontostande durch Tauschvorgénge der
Mitglieder untereinander sind unverandert gegentuber BILD 1.



August 2007 Nutzliche Informationen fur die Talentbdrsenpraxis Seite 12

Beispiel-Tauschborse (Zentrale = 1)
Kontostand der Zentrale = - 4.000 Tal.
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BILD 2b VergroRerung von BILD 2a (Dazu musste aus programmtechnischen Grinden
der Minussaldo der Zentrale auf 400 verkleinert werden, die 20 mal 200 = 4.000
Plus-Talente wurden den Mitgliedern aber zugeschlagen, d. h. fir die 20
Mitglieder sind die Kontostande richtig dargestellt!)

Ergebnis

12 von den 20 Mitgliedern haben jetzt das Plus-Limit von 200 Talenten tGberschritten bzw.
erreicht. Wenn die Mitglieder miteinander tauschen, kdnnen si e nur ihre Kontostande
gegeneinander verandern, sie bleiben aber auf dem h  ohen Sockel von durchschnittlich
+200 Talenten sitzen.

Das kann nur dadurch geéndert werden, dass die Zent  rale in den Tauschbetrieb
einbezogen wird, d. h. wenn sie Einnahmen hat!

Konsequenz:

Wir kbnnen dieses Verfahren der einseitigen Talentausgaben durch die Zentrale nicht mehr
lange durchhalten, da dann durch den nichtkompensierbaren Guthabensanteil (oben ,Sockel*
genannt) immer mehr Mitglieder an die Guthaben-Obergrenze kommen werden. Wenn das
Grundprinzip aller Tauschborsen erhalten bleiben soll, namlich dass die Summe aller
Kontostande aller Mitglieder Null ist, oder anders gesagt, dass ein ausgeglichenes Geben und
Nehmen stattfindet, so missen wir die Zentrale wie ein normales Mitglied behandeln und uns
vom ,.Schuldenmachen® verabschieden.

Ich sehe dafiir 4 Losungsmdoglichkeiten:

1. Die Zentralenmitarbeiter arbeiten ehrenamtlich, d. h. ohne Bezahlung .

2. Die Zentralenmitarbeiter werden in Geld entlohnt.

3. Jedes Mitglied wird ausnahmslos zur Zentralenarbeit herangezogen und leistet einen
gleichen Arbeitsanteil ohne Bezahlung  ab.

4. Jedes Mitglied zahlt einen Teil seines Beitrags in Talenten .

Vorschlag 1 und 2 widersprechen eklatant der Tauschringidee.
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Vorschlag 3 ist zwar gerecht und im Einklang mit der Tauschringidee, ist aber in Praxis nicht
umsetzbar, da nicht jedes Mitglied fahig, willens und/oder zeitlich in der Lage ist, Buroarbeiten

zu einem festen Termin zu erledigen.

Es bleibt also nur Vorschlag 4, der aus der Misere

Idealerweise der Tauschringidee entspricht.

Aus dem oben genannten Jahresverbrauch der Talentbo
sich ein Mindest-Jahresbeitrag von 25 Talenten pro

heraus fuhren kann und der

rse von etwa 2500 Tal. ergibt
Mitglied.

Um das eingetretene Defizit auszugleichen, sollte er fur einige Jahre héher sein, etwa 40

Talente pro Jahr und Mitglied.

Schuldenverlauf des Zentralenkontos

Im Jahr 2003 wurde ein Mitgliedsbeitrag
von nur 25 Talenten pro Jahr eingefihrt.
Damit wurde ein langsamerer Schulden-
abbau eingeleitet, als urspriunglich empfoh-
len worden war. Die Verschuldung der Ta-
lentb6se gegenuber ihren Mitgliedern wurde
so nur pro Jahr um 750 Talente verringert.

Die graphische Darstellung zeigt den
Schuldenverlauf Uber der Zeit.

Unter der Annahme von unveranderten
Randbedingungen wird es also noch etwa 7
Jahre dauern, bis die Schulden vollstandig
getilgt sind.

Saldo-Verlauf Zentralenkonto
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